Project Onbeperkt Meedoen Zwolle

» Zichtbaarheid en profilering van de doelgroep.
« Verbinding en verkenning, afstemming vraag en

aanbod.

. INCLUSIEPACT ONBEPERKT MEEDOEN ZWOLLE:
« Creéren van werkplekken (werkgevers komen zelf

Meer vso en pro leerlingen naar een duurzame

in actie of door aan te haken bij oplossingen van VAL 2 SRS cE Pater in beel i g o

werkgevers in kansrijke sectoren

samenwerkingspartners).
* Delen van opbrengsten = via vso-pro netwerk in
het land.
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Wat Is een sectorale aanpak?

* Een eerste stap is om het onderwijs en de werkgevers met elkaar
kennis te laten maken. Bedrijven kennen de doelgroep vaak niet en
weten niet wat er allemaal op school aan praktijkvoorbereiding
gedaan wordt. "lkdotes

* Hiernaast zal bij de sector opgehaald moeten worden welke ;
ondersteunende functies of taken er zijn en of dit passend is voor
de leerlingen. Indien mogelijk een korte en praktische
opleidingsmodule toevoegen en zorg dat de begeleiding intern of
extern goed geregeld is.

* En heel belangrijk: wees transparant in je communicatie, stem
verwachtingen van tevoren af.
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Werktafels Techniek, Bouw en Energie

+ Tekorten in de technieksector > Gouden Poort.

* Met ministerie van SZW en de technische
brancheorganisaties, 26 regionale werktafels.

* Kennismaken met elkaar en samen onderzoeken hoe
leerwerkarrangementen eruit kunnen zien.

* Aanwezig. werkgevers, vertegenwoordiging VSO en PrO,
gemeente (WSP, UWV), SBB.

Werken en doorleren in sector Techniek,
Bouw en Energie - VSOPRO
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Onderdelen

Kennismaken Ophalen Opleiden Werken
e Werkgevers en e Waar ligt er werk e Pas het gevraagde e Startin een
onderwijs met e Welke functies zijn toe in de lessen instapfunctie
elkaar verbinden er op instapniveau e Haal lesmateriaal e Zorg voor goede
e Informatie e Welke taken moet naar binnen informatie
verstrekken een leerling kunnen * Laat het bedrijf * Begeleiding door
e Beeldvorming ¢ En welke algemene gastlessen geven intern of extern
¢ Verbreden netwerk vaardigheden e Stagelopen * Ontzorgen
« Opleiding op de werl.<gever indien
werkvloer nodig
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Voorbeelden

Kennismaken

Organiseren
verkenningen

Interviews

LinkedIn-campagne

Ophalen

Jobcarving

Doorlopende
begeleiding

Opleiden

Beroepentuin

Samenwerking bedrijf

Werken

Bootcamp
Binnenklimaattechniek

Stedin Bedrijfsschool

Linkje techniek

Linkje horeca
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